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Liebe Schuler*,
liebe Eltern,
liebe Kollegen*,

wieder liegt ein ereignisreiches Schuljahr hinter und ein neues spannendes Schuljahr
vor uns, lediglich durch die Sommerferien unterbrochen.

Ich hoffe, dass wir alle die Sommerferien zum GenieBen, Kraft und Energie zu tanken
nutzen konnten um hoffentlich gesund und mit viel Tatendrang das neue Schuljahr
beginnen zu kdnnen.

Ganz besonders darf ich die neuen Erst-, FUnft- und ZehntklGssler an unserer Schule
begriBen.

FUr die neuen ErstkiGssler beginnt ein neuer Lebensabschnitt, die Schulzeit, die
sie hoffentlich mit viel SpaB, Neugierde und sehr viel Lebensfreude und vielen
Schulfreunden beginnen und erfolgreich durchlaufen werden.

Die neuen FinftkiGssler setzen ihren schulischen Weg in der weiterfGhrenden
Werkrealschule fort. Auch ihnen winsche ich weiterhin viel Freude am Lernen,
die Neugierde auf Neues und allen erdenklichen Erfolg, eine tolle neue
Klassengemeinschaft und Freunde, die zusammenhalten.

Auch in diesem Schuljahr startet die zehnte Klasse wieder an der Schioss-Schule.
Darauf sind wir méchtig stolz, weil Schiler, die diese Klasse besuchen, die Mdglichkeit
haben, an unserer Schule die Mitflere Reife abzulegen. Den Iehntki&sslern
dricke ich die Daumen. Und natirlich hoffen wir auch fUr unsere Neuntkl&ssler,
dass sie ein erfolgreiches Schuljahr hinter sich bringen und diese Klasse mit dem
Hauptschulabschluss erfolgreich abschlieBen werden.

Bei den Eltern darf ich mich ganz herzlich fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit und
das groBe Engagement bedanken, stellvertretend bei den Elternbeiratsvorsitzenden
Frau Susanne Burker, Herr SiemB und SchriftfUhrerin Frau Krensel. NatUrlich verbindet
sich dieser Dank auch immer mit der Hoffnung auf eine weitere gute, engagierte und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Meinen Kollegen danke ich fUr inren weit Uber das normale MaB3 hinausgehenden
schulischen Einsatz, ihre Leistungsbereitschaft und ihr Engagement im Interesse unserer
Schuler und unserer Schule. Und ich bin mir sicher, dass dies auch im jetzigen Schuljahr
so erhalten bleibft.

Uns allen winsche ich viel Kraft, Freude, Gesundheit und bei allem auch genigend
Geduld und Gelassenheit. Ich bin mir sicher, dann werden wir auch dieses Schuljahr
erfolgreich meistern kénnen.

J. Allgaier
Rektor

*FUr eine bessere Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form, die die weibliche einschlieBt.



Leitbild

Leitbild der Schloss-Schule Gomaringen

Unsere Arbeit basiert auf der tiefen Achtung vor der Wirde des Menschen, der
Ehrfurcht vor allem Lebendigen und seinem Wachstum. Dieser Respekt vor dem
Wachstum fordert von uns immer wieder bewertende Entscheidungen. Hierbei lassen
wir uns von einer Werthaltung leiten, die von Toleranz, Friedenswille, Gerechtigkeit,
Solidaritét und Demokratie geprégt ist.

Die Schule soll fUr unsere Schilerinnen und Schiler gestaltbarer Lebensraum sein, der
ihnen individuelles und alfersgemdaBes Lernen und Wachstum ermodglicht, der Freude
am Lemen weckt und erhdlt, der sie sowohl fordert als auch fordert und zu starken,
sozialen und verantwortungsvollen Personlichkeiten heranreifen 1&sst. Als Schule mit
bewegungsorientiertem Schwerpunkt hat fUr uns die Verbindung von Lernen und
Bewegen eine besondere Bedeutung.

Ein gutes Schul- und Klassenklima ist eine wesentliche Voraussetzung fir erfolgreiches
gemeinsames Arbeiten und Lernen an der Schule. Deshalb sind ein respektvoller und
wertschafzender Umgang miteinander, eine konstruktive Fehler- und Streitkultur sowie
Engagement und Transparenz fUr unsere Arbeit von grundlegender Bedeutung.

Dazu gehort, dass Lehrerinnen und Lehrer zeitgemd&Ben Unterricht planen und
durchfUhren, welcher Kinder und Jugendiiche individuell und altersgemdagB fordert.
Wir erwarten von unseren Schilerinnen und Schilern VerlGsslichkeit und Ehrlichkeit,
Leistungswillen und Lernbereitschaft.

Unsere Schule ist ein fester Bestandteil der Gemeinde Gomaringen und beteiligt sich
am offentlichen und kulturellen Leben der Gemeinde. Wir pflegen den Kontakt zu
auBerschulischen &ffentlichen Einrichtungen, Vereinen und ortlichen Betrieben.

Im Sinne einer Erziehungspartnerschaft sind wir im engen Austausch mit den Eltern
unserer Schulerinnen und Schuler. Wir binden die Eltern in Akfivitaten der Schule ein
und schaffen ein Klima des gegenseitigen Vertrauens, mit dem gemeinsamen Ziel,
unserem Erziehungs- und Bildungsauftrag gerecht zu werden.

Unsere grundlegenden pdadagogischen Uberzeugungen werden in den
Schulprogrammen der Grund- und Werkrealschule, den Schulcurricula, den
besonderen Regeln der WRS und der Schul- und Hausordnung konkrefisiert.
Insbesondere der Leitgedanke der Schul- und Hausordnung ist diesem Leitbild
verpflichtet:

.Ich verhalte mich so,
dass ich keinem anderen weh tue oder schade,

nicht mit Worten - nicht mit Taten."”



~ Die Schioss-Schule Gomaringen (GWRS) und ifr Schulprogramm

Die Schloss-Schule Gomaringen ist eine Grund- und Werkrealschule, Ganztagsschule
in offener Angebotsform in der Grund- und Werkrealschule und einem sport- und
bewegungserzieherischen Schwerpunkt in der Grundschule.

Insgesamt besuchen ca. 500 Schilerin 23 Klassen unsere Schule. Die Grundschule ist mit
etwa 350 Kinder von Klasse 1-4 drei- bzw. vierzUgig, davon sind vier Grundschulklassen
in den Ortsteil Hinterweiler ausgelagert, die von ca. 100 M&dchen und Jungen von
Klasse 1-4 besucht werden. Die Werkrealschule ist mit etwa 150 Schilern in den Klassen
5-10 einzUgig.

Zusatzlich zu den Klassen 1-10 haben wir in der Grund- und Werkrealschule jeweils eine
internationale Vorbereitungsklasse eingerichtet. An der Anne-Frank-Schule DuBlingen
werden auerdem die dorfigen Klassen 8 und 9 als AuBenklassen der Schloss-Schule
gefUhrt.

Neben dem zentralen Bildungs- und Erziehungsauftrag, der sich aus dem Bildungsplan
fUrdie Grund-undWerkrealschule ergibt, legen wirim Rahmen unseres Schulprogrammes
auf folgende Punkte groBen Wert:

*  Ganztdgige Bildung und Befreuung
e Sport, Bewegung und Gesundheit
¢ Personlichkeitsbildung und individuelle Férderung

e Arbeit und Beruf — Berufswegeplanung
Ganztagige Bildung und Betreuung

Wir haben in den vergangenen Jahren ein umfassendes Ganztagesschulkonzept
entwickelt, das sich an den &rtlichen Gegebenheiten und BedUrfnissen orientiert.
Dabei haben wir uns bewusst fir eine offene Angebofsform in der Grund- und
Werkrealschule entschieden.

Mit dem ganztégigen Bildungs- und Betreuungskonzept verfolgen wir folgende Ziele:

e UnterstUtzung der Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Erweiterung des Bildungsangebots

¢ LernunterstUtzung und Lernférderung

e Schule als Lebensraum gestalten

*  Stdrkung der Eigenverantwortung unserer Schiler

Unser ganztdgiges Bildungs- und Betreuungskonzept baut auf finf zentralen Sdulen
auf:

¢ Vor- und Nachmittagsunterricht
»  Kernzeitbetreuung

e Hortbetreuung
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*  Betreute Mittagspause mit warmem Mittagessen und Hausaufgabenbetreuung
*  Wahlangebote am Nachmittag

Der Vor- und Nachmiftagsunterricht wird nach dem Kontingentstundenplan und dem
Bildungsplan fUr die Grund- und Werkrealschule erteilt.

Die Kernzeitbetreuung deckt an allen Schultagen die Zeiten von 7.15 bis 8.15 Uhr und
11.50 bis 13.00 Uhr sowie einen mdglichen Unterrichtsausfall am Vormittag ab. Die
Kernzeitbetreuung richtet sich v. a. an GrundschUler.

Die Hortbetreuung deckt téglich an allen Schultagen die Zeiten von 13.00 bis 18.00 Uhr
ab und richtet sich an Schuler der Klasse 1 bis 4.

Die Kernzeit- und Hortbetreuung wird vom Férderverein der Schloss-Schule organisiert
und durchgefihrt.

Im Ganztagesgebdude gibt es fir angemeldete Kinder und fUr unsere WerkreaischUler
taglich ein warmes Mittagessen.

Werkrealschiler werdenin der Mittagspause von unserer Freizeitpddagogin betreut. Sie
ist Ansprechperson und beaufsichtigt die AuBenanlagen und den Werkrealschulraum,

Bei der Erledigung der Hausaufgaben erhalten Schiler an vier Tagen von 13.00 bis
14.30 Uhr UnterstUtzung.

Die Wahilangebote ergdnzen einerseits das Kernzeit- und Hortbetreuungsangebot,
andererseits ergdnzen Sie den Vor- und Nachmittagsunterricht und bieten am
Nachmittag erweiterte Bildungsmaglichkeiten fUr Schiler der Klassen 1 bis 10.

Dank zahlreicher auBerschulischer Kooperationspartner kénnen  wir  vielfdltige
Angebote z.B. aus den Bereichen Sport, Kunst, Musik, Natur, Computer und Technik
anbieten.

Sport, Bewegung und Gesundheit

Der sport- und bewegungserzieherische Schwerpunkt verfolgt folgende Ziele:
* Lern- und Leistungsverbesserung bei Schilern
* Anleitung zu gesundheitsbewusster Lebensfihrung

*  Verbesserung der koordinativen Fdhigkeiten und damit die Reduktfion der
Unfallgefahr bei gleichzeitiger Steigerung der Risikokompetenz

*  Reduktion der Aggressions- und Gewaltbereitschaft
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Der sport- und bewegungsorientierte Schwerpunkt der Schloss-Schule Gomaringen
kommt zum Ausdruck durch ...

Bewegungspausen im Unterricht
Bewegungsorientierung bei der Lernarbeit im Rahmen des Unterrichts

bewegungsfreundliche Schulhofgestalfung und Bewegungsanreize durch gezielt
ausgewdhlte Bewegungsmaterialien

Rhythmisierung des Schulvormittags und regelmdéBige Phasen der An- und
Entspannung

vier Sportstunden je Woche fUr unsere Grundschuler

den sportorientfierten Schwerpunkt bei Nachmittagsangeboten im Rahmen
ganztdgiger Bildung und Betreuung

Erndhrungs-, Hygiene- und Pubertatsprojekte ergdnzen ganzheitlich die Anleitung zur
gesundheifsbewussten LebensfUhrung.

Personlichkeitsbildung und individuelle Forderung

Ein zentrales p&dagogisches Anliegen ist dabei die Starkung der Persénlichkeit unserer
Schiler, verbunden mit einer elementaren Wertevermittiung und der Stdrkung der
Kernkompetenzen. ’

Diese Zielsetzung findet ihren Ausdruck in unserer Schulordnung, pddagogischen
Schwerpunkten und unseren Forderkonzepten:

Dem Arizonamodell (Trainingsraumkonzept]: Lernbereite Schiler werden ge-
schitzt und denjenigen, die diese Lernbereitschaft nicht erflllen kénnen, wird
Hilfe angeboten.

Dem Schulerstreitschlichtungskonzept: Konflikte sollen friedlich, verbal ange-
messen und selbstverantwortlich geldst werden, Streitschlichter helfen dabel.

Dem erlebnis- und, theaterpddagogischen Schwerpunki in Klasse 5/6: Vertrauen
zu sich selbst und zu anderen gewinnen, seine Leistungsfdhigkeit und sein
sprachliches und kérpersprachliches Ausdrucksvermdgen zu erleben starkt die
Persénlichkeit und ist Voraussetzung fUr erfolgreiche Lermnprozesse.

Die Soziale Gruppenarbeit ist ein Jugendhilfeangebot an der Schule, das sich an
Grund- und WerkrealschOler richtet.

Die Schulsozialarbeit unferstUtzt die pddagogischen Zielsetzungen der Schule
aktiv und bildet die Schnittstelle zu den auBerschulischen Kooperationspartnern
und der Jugendhilfe. Z. B. berdt sie Schiler und Eltern, unterstUtzt sie in schwierigen
Lebenslagen, begleitet Schiler im Berufwahlprozess.
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¢ Die Jugendsozialarbeit ergdnzt die Schulsozialarbeit durch gezielte Projekte
wie etwa der Schilermentorenausbildung, dem Medienclub oder einem
Mdadchentreff.

¢ Die Pddagogischen Assistentinnen unterstGtzen Lehrer um SchUler gezielf z. B. in
kleinen Lerngruppen in Deutsch und Mathematik zu fordern und Kernkompetenzen
zu stdrken.

« Die Berufseinstiegsbegleitung unterstitzt und begleitet Jugendliche im Ubergang
von der Schule in den Beruf ab Klasse 8 bis in das erste Ausbildungsjahr.

Arbeit und Beruf - Berufswegeplanung

Keine Schulerin, kein Schiler soll die Schioss-Schule Gomaringen verlassen ohne eine
redlisierbare nachschulische Perspektive fUr sich entwickelt zu haben.

Eine realisierbare Berufausbildung, der Besuch des zehnten Schuljahres oder einer
zweijahrigen Berufsfachschule gehodren beispielhaft ebenso dazu wie ein freiwilliges
soziales Jahr, verbunden mit einer klaren Berufs- oder Weiterbildungsperspektive.

Das Konzept der Berufswegeplanung der Schloss-Schule Gomaringen als soziales und
berufliches Kompetenztraining dient dieser Zielsetzung und unterstUfzt Jugendliche
und Familien v. a. durch ...

*  Ausbildung von Streitschlichtern in Klasse 7

* PIA (pupils in action): Ein Konzept zur Schilermentorenausbildung in der
Werkrealschule ab Klasse 7

*  Praxistag: Klasse 8 im 2. Schulhalbjahr / Klasse 2 im 1. Schulhalbjahr
*  Betriebspraktika in Klasse 8 und 9

*  Berufswege- und Karriereplanspiel in Klasse 8

*  Perspektfivgesprdche in Klasse 8, 9 und 10 mit SchUlern und Eltern
*  Bewerbungstraining in Klasse 7 bis 9

e Besuch von Informationsveranstaltungen wie etwa dem Girls'Day und Boys 'Day,
des BIZ, der weiterfUhrenden Schulen, der IHK usw.

*  Klassenrat ab Klasse 1 und Schulversammiungen ab Klasse 3

. Kompaktpraktikum beim B (Intermnationaler Bund) zum Kennenlernen von
verschiedenen Berufsfeldern




ag und Versicherungen

Elternbeitr

Liebe Eltern,

in diesem Schuljahr bittet die Schule in Abstimmung mit den Elternbeiratsvorsitzenden
wieder um eine Spende in Hohe von 3,00 €, die wie folgt aufgefteilt werden soll:

e € 1,50 fur schulische Zwecke (z. B. Schuljahresbegleiter fir Schuler)
* €0,50 fir die Kasse der Schiillermitverantwortung (SMV)

* € 1,00 fir die Elternbeiratskasse (z.B. Porto, Versicherung)

Bitfte untferstUtzen Sie Schule, Schuler und Eltern durch thren Beitrag am ersten Eltern-
abend .

Die Elternbeiratsvorsitzenden Joachim Allgaier (Schulleiter)



FORDERVEREIN DER SCHLOSS-SCHULE R 4E . &y
GOMARINGEN MIT AUBENSTELLE

HINTERWEILER e.V. é)‘“ m‘g

(anerkannter Trager der freien Jugendhilfe)

3
1. Vorsitzende /| gl i.q" &‘\;

Jutta Knddler
BuchenstraBe 24
72810 Gomaringen
07072 8706

Haben Sie Lust zum Mitmachen? Jede Hilfe ist herzlich willkommen!

Wollen Sie spannende Menschen mit spannenden Projekten treffen, also Leute, die
ihre Energie nicht mit Jammern Uber unzureichende Bedingungen verpulvern, sondern
sich und unseren Kindern Freirdume schaffen. Frei nach unserem Motto:

WER, WENN NICHT WIR!

Kommen Sie zu uns, helfen Sie mit als aktives Mitglied oder als passives Mitglied mit
lhrem Mitgliedsbeitrag von nur 15 €/Jahr.

Informieren Sie sich Uber die vielfdltigen Aufgaben, die der Verein in den letzten 17
Jahren sowohl in der freien Jugendarbeit in Gomaringen und natUrlich an unserer
Schloss-Schule mit AuBenstelle Hinterweiler Ubernommen hat. Wir sind stolz bereits
viele einzelne Ziele emreicht und dabei sogar manchen Traum erfUllt zu haben. Doch
viele neue Aufgaben und Winsche muissen in Zukunft noch miteinander im groBen
Netzwerk Schule-Eltern-Verein-JugendbUro-Kirchen-Betriebe verwirklicht werden, um
fUr unsere Kinder ein lebendiges, akfives Bildungsumfeld mit zu gestalten!

Im Folgenden ein kurzer Einblick in die vielf@ltigen derzeitigen Aufgabenbereiche des
Vereins:

Ganztagesschule: Mitorganisation und konzeptionelle UnterstUtzung der Ganztages-
schule (GTS Nachmittagsangebote) sowohl finanziell als auch personell gemeinsam
mit der Schule.

Einzelunterstitzung: UnterstUtzung von Kindern/Schulklassen in Einzelféllen.

Freizeitpadagogin: Unfer anderem die Organisation und DurchfChrung der
Mittagsbetreuung fOr Werkrealschiler/innen von montags bis donnerstags von
12.00 bis 14.30 Uhr mit einem warmen Mittagessen, UnterstUtzung bei Erledigung der
Hausaufgaben und viele Moglichkeiten die Mittagpause sinnvoll zu verbringen.

Projektarbeit: ,PIA" Pupils in Action. Schilermentorenausbildung der Klassen 7, 8 und
9 .Soziale Kompetenz"..
Medienkompetenz fUr Werkrealschiler/innen Film- und Medienclub Klasse 5 und 6.
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Forderverein

Style-Kids: offener Jugendtreff, mittwochs von 17.30 — 19.00 Uhr {ab Kl. 5, alle
Schularten) in Hinterweiler, in Kooperation mit dem JugendbUro Steinlach-Wiesaz.

Schulsozialarbeit: Traiger der Schulsozialarbeit der Schloss-Schule Gomaringen.

Kernzeit- und Hortbetreuung: 9 pddagogische Fachkréfte und eine KUchenkraft
betreuen 100 Kinder an Schultagen von 7.15 bis 18.00 Uhr.

Ferienbetreuung: 1 Woche Osterferien und 2 Wochen Sommerferien.

Sprachférderung in Kindergérien: ca. 50 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren werden
im Kinderhaus und in den Kindergdrten Ried-, Rossberg-, Pestalozzi-, Linsenhof- und
HauffstraBe gefordert.

Kommunale Gremienarbeit: AK Jugend- und Familie, AK Sprachférderung, AG der Vereine.

In der Vergangenheit hat unser Schulverein die folgenden Veranstaliungen
und Anschaffungen unterstitzt: Schulfeste, Bewirtung bei der Einschulungsfeier,
Weihnachtsmarkt, Dorffeste, Waffelverkauf beim Kinderflohmarkt, Computer for
die Schule, Photovoltaikanlage, Spielekisten fUr die Pause, Schul-T-Shirts, Open-Air-
Klassen-Zimmer, Ledersitzmobel fur HS, Gewaltprévention, Reifenburg - Spiel- und
Sitzgelegenheit an der Schule in Hinterweiler,

Um all diese Aufgaben zu erfiillen, benétigt der Schulverein viele aktive und zahlende
Mitglieder!!

In der jahrlichen Mitgliederversammliung im Herbst kénnen Sie sich Uber die
Aktivitaten des Schulvereins informieren. Die Einladung wird im Gemeindeboten und
auf der Homepage der Schule veroffentlicht.

Haben Sie Lust ,Schule mitzugestalten“? Oder méchten Sie uns finanziell unterstitzen?

Dann fiillen Sie bitte die Beitrittserkiarung und das SEPA-Lastschrift-Mandat aus und
geben Sie sie in der Schule oder in der Kernzeli- und Hortbelreuung, Kirchstrale 29 ab.

15 Euro pro Jahr das sind nur 4 Cent pro Tag!

Férderverein der Schloss-Schule Gomaringen mit AuBenstelle Hinterweiler e.V.
Anerkannter Tréger der freien Jugendarbeit

Telefon 07072/505138 E-Mail: khgom29@aol.de

Vereinsregister TUbingen 1245

Bankverbindungen bei der Kreissparkasse Tubingen

Mitgliedsbeitrége IBAN: DE56 64150020 0001 7404 79

Spenden: IBAN: DE41 6415 0020 0003 2529 10
BIC: SOLADESITUB
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Beltrittserklarung

Beitritserklarung/Einzugsermdchtigung fir den Forderverein der Schloss-Schule mit
AuBenstelle Hinterweiler e.V.

Mitgliedsnummer
Hiermit erklére ich meinen Beitritt zum Forderverein der Schlossschule Gomaringen

mit AuBBenstelle Hinterweiler e.V.
(Mitgliedsbeitrag 15€ pro Jahr)

Vorname und Name:

Anschrift

StraBe und Hausnummer:

Postleitzahl und Ort :

Telefon:

E-Mail Adresse:

Ort/Datum Unterschrift

Eine Kindigung muss mindestens 3 Monate vor Ende des Kalenderjahres schriftlich
erfolgen. (Stichtag 30.09)

O Ja, ich méchte den Forderverein mit einer Spende unterstitzen und bitte um
Information.

O Ja, ich will aktiv mithelfen und bitte deshallb um ndhere Informationen.




SEPA-Lastschrift-Mandat

SEPA-Lastschrift-Mandat (Mitgliedschaft im Verein)

NaméVdesrizahlungsempféngers: Forderverein der Schloss-Schule Gomaringen e.V.

Anschrift des Zahlungsempfangers
Kirchstrale 29
72810 Gomaringen

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DES2 ZZZ0 0000 2249 46

Mandatsreferenz (wird vom Zahlungsempfanger ausgeftillt und separat mitgeteilt.)

=

Ich ermachtige / Wir ermachtigen den Zahlungsempfanger (Name siehe oben), Zahlungen von
meinem / unserem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein / weisen wir
unser Kreditinstitut an, die vom Zahlungsempfanger (Name siehe oben) auf mein / unser Konto
gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann / Wir kénnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum,
die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem / unserem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsart:
Wiederkehrende Zahlung [ X ' Einmalige Zahlung

Betrag € 15,00

Néachste Falligkeit: (wird vom Zahlungsempfanger ausgefiillt und separat mitgeteilt.)

_02. FePruar 20 ! 20 und danach jahrlich am 02. Februar.

Vorname und Name des Zahlungs;ﬂichtigen (K;ntoinihaber)

Anschrift des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber)

Strale und Hausnummer:

Postleitzahl und Ort ;

IBAN des Zahlungspflichtigen: D E _

Kreditinstitut (Name) BIC:

Ort: Datum (TT/MM/JJJJ)

Unterschrift{en) des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber):




~ Schulsozialarbeit

Liebe Schilerinnen und Schuiler, liebe Eltern,

ich modchte mich Ihnen gerne als Schulsozialarbeiter an der Grund- und Werkreal-
schule Gomaringen vorstellen. Mein Name ist Dirk Steurer, von Beruf bin ich Dipl.
Sozialp&dagoge/-arbeiter (FH) und Anti-Gewalt-Trainer.

Mein BUro befindet sich im ersten Stock, Zimmer 01 (direkt Uber dem Eingangsbereich).

Sie erreichen mich in der Regel von Montag bis Freitag zwischen 8:00 Uhr und 16:00 Uhr
unter folgender Nr.: 07072/600 97-14; Fax: 07072/600 97-20

Gerne konnen Sie auch per Mail Kontakt mit mir aufnehmen.
Meine Mail-Adresse lautet: schulsozialarbeit@schlossschule-gomaringen.de

Oder Sie vereinbaren einen persénlichen Termin mit mir!

Was macht Schulsozialarbeit?

¢ Einzelfallhilfe und Beratung:
- fOr Schiler zu allen Themen, die sie betreffen
- fUrLehrerin der kollegialen Beratung
- fOr Rat suchende Eltern

- Information und Vermittlung zu weiterfGhrenden Hilfen

*  Projektarbeit mit Schulklassen
- Begleitung des erlebnispddagogischen Schullandheims in Klasse 5
- Ausbildung der Streitschlichter in Klasse 7

- Mobbing- und Gewaltprévention

*  Vernetfzung und Gremienarbeit

- intensive Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und der Gemeinde

Grundsatzlich steht bei allen Angeboten der Schulsozialarbeit die bestmogliche,
persdnliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes im Vordergrund.

Das Angebot der Schulsozialarbeit ist freiwillig, |hre Themen werden vertraulich
behandelt!

Dirk Steurer


mailto:MeineMail-Adresselautet:schulsozialarbeil@schlossschule-gomaringen.de

Soziale Gruppenarbeit

Liebe Schiler/innen und Eltern,

mein Name ist Lisa Paul, ich habe Soziale Arbeit in Ludwigsburg studiert und bin seit
Ende Februar 2015 als Sozialpadagogin (B.A.) fUr die Soziale Gruppenarbeit an der
Schiossschule zusténdig.

Sie finden mein BUro im zweiten Stock des Schulgebdudes, in Raum 2.01.
Sie kdnnen mich gerne auch unter den folgenden Kontaktdaten erreichen.
Telefon: 07072/60097-19 (Montag-Donnerstag: 12.00-17.30 Uhr)

E-Mail: sga@schlossschule-gomaringen.de

Zur Soziale beit:
WANN?

- Montag und Mittwoch: 14.30 - 17.00 Uhr (Klassen 3-6)

- Dienstag und Donnerstag: 14.30 - 17.00 Uhr (Klassen 1-3)

WAS?

- kostenfreies Gruppenangebot im kleinen Rahmen (6-8 Kinder)

- freiwillige JugendhilfemaBnahme, die Ober das Jugendamt finanziert wird

- zus&tzliche UnferstUtzung bei Entwicklungsaufgaben und Verhattensauffalligkeiten
- Aufbau und Erweiterung von sozialen Kompetehzen

- Umgang mit Gleichaltrigen

- angemessener Umgang mit Stress und Frustration

- Hausaufgabenbetreuung

- Die individuelle Foérderung jedes einzelnen Kindes steht dabeiim Vordergrund

- Angebote in den Ostern- bzw. Pfingstferien.

wo?

- Die SGA findet direkt auf dem Schulgeldnde bzw. der néheren Umgebung statt

- séamtliche RGumlichkeiten kénnen je nach Angebot genutzt werden
(z.B. Sporthalle, SchulkUche, Werkraum, Klettergarten, Pausenhof).

FUr weitere Informationen oder Fragen stehe ich lhnen gerne zur VerfOgung!

Lisa Paul
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Leitgedanke: Ich verhalte mich so, dassich keinem anderen weh tue oder schade,

nicht mit Worten - nicht mit Taten.

Das bedeutet:

Ll

v @

lch achte und respektiere alle, die an unserer Schule arbeiten und lemen. Das
heiBt zum Beispiel: Ich gehe friedlich und freundlich mit anderen um.

lch nehme RUcksicht. Das heiBt: lch nehme die Bedurfnisse der anderen ernst.
Ich gehe sorgsam mit eigenen und fremden Sachen (zum Beispiel mit Mdbeln,
BUchern, Kleidung, ...) um.

Ich bin verantwortlich fUr die Sauberkeit an unserer Schule (MUl in den Abfalleimer
werfen, Toiletten sauber halten, ...).

Ich frage Verantwortung for mein Verhalten und Handeln.

Ich muss Uber mein falsches Verhalten und Handeln nachdenken.
lch muss Schaden wieder gut machen.
lch muss mein Fehlverhalten éndern.

Erganzende Ausfuhrungen zur Schulordnung der Schloss-Schule Gomaringen

1.

12
13.

Die Schuler kénnen in Gomaringen 15 Minuten vor Unterrichtsbeginn die obere
Eingangshalle betreten. In Hinterweiler halten sich die Schiler im Uberdachten
Eingangsbereich auf.

Die Mithahme von Rollern, Inlinern, Skateboards oder &hnlichen Freizeit- und
Sportgerdten in das Schulhaus und fUr Grundschiler/innen auf Unferrichtswegen
ist nicht erlaubt. Solche Gegenstdnde muUssen am Fahrradsténder abgestellt
werden. Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleitung

Alle Multimediagerdte mUssen wahrend des Schulbetriebs im Schulgebdude und
auf dem Schulgelédnde ausgeschaltet sein.

Das Kauen von Kaugummi in der Schule ist nicht gestattet.

In der groBen Pause gehen alle Schiler auf den Schulhof. Die Lehrer sorgen fUr
RAumung der Klassenzimmer und Flure,

Wahrend der Pausen sind die ausgewiesenen Grenzen des SchulgelGndes
einzuhalten. Dasselbe gilt fUr Unterrichtszeiten und Hohlstunden. Der geltende
Schulhofplan héngt in den Klassenzimmemn aus.

Uber unterrichtsbedingte Ausnahmen entscheiden die verantwortlichen Lehrer.
Die Schulleitung trifft die Entscheidung, ob wegen starken Regens oder Schneefalls
die Schiler wahrend der Pausen im Klassenzimmer bleiben dUrfen. Die zuletzt
unterrichtende Lehrkraft Ubernimmt die Aufsicht.

Zur Hofreinigung wird ein Hofdienst eingeteilt.

Das Werfen mit Schneebdllen und das Rutschen im Schulhof muss aus Sicherheits-
und Haftungsgronden unterbleiben (auBer auf exfra ausgewiesenen Platzen).
Lehrer sind zur Aufsicht eingeteilt. lhren Anweisungen ist Folge zu leisten.
Nachmittags hat jeder Lehrer Aufsicht Uber seine Schuler.

Der Lehrer sorgt bei Unterrichtsschluss dafr, dass die Raume ordentlich verlassen
werden.

Wahrend der Unterrichtszeiten ist der Schulhof so wie der Kirchenvorplatz fUr alle
Fahrzeuge gesperrt. Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleitung.

Die Feuerwehrzufahrt ist unbedingt freizuhalten.
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Regeln des Zusammenlebens

Regeln des Zusammenlebens in unserer Schule — Konseguenzen bei Nichteinhalten

| Diese Regeln muss ich einhalten! Das geschieht, wenn ich es nicht tue!
Jeder Schiler hat das Recht, ungestort zu . bei Missachtung erfolgt
lernen! Verwarnung (gelbe Karte)
Jeder Lehrer hat das Recht, ungestort zu . bei wiederholter Missachtung (rofe

| untermichten! __ Karte] geht Schiler in Trainingsrauvm

. Gerat wird vom Schuler selbst

Handys und sonstige Multimediagerate blei- ausgeschaltet
ben wahrend des gesamten Schulbetriebs *»  Ger&t wird vom Lehrer abgenommen
ausgeschaltet! . Gerdat muss von den Eltern bei Herrn

Allgaier wieder abgeholt werden.

sofortige Entfernung des Kaugummis
eine Schulstunde Reinigungsarbeiten im
Auftrag des Lehrers

Schiler nimmt am Unterricht teil

Eltern werden benachrichtigt

eine Stunde nachsitzen

4-maliges Zusp&tkommen: Elternge-
spréch mit Klassenlehrer und Schulleiter

« am 1. Fehltag soll Information Uber
MitschUler oder in Ausnahmefdllen Uber
das Sekretariat erfolgen

. spatestens am 2. Tag sind die Schiler
von den Erziehungsberechtigten zu
entschuldigen.
versdumte Zeit wird nachgeholt (auch
Ableisten eines sozialen Dienstes mdglich)

. Leistungsbewertung mit Note ,,6" mdglich

. 2-maliges unentschuldigtes Fehlen:
Elterngesprach mit Klassenlehrer,
Schulsozialarbeit und Schulleiter

C Eltern werden vom Klassenlehrer
benachrichtigt
. 2-maliges Rauchen: Elferngesprach mit
Rauchen ist verboten! dem Klassenlehrer
. 3-maliges Rauchen: Eiterngespréch mit
Klassenlehrer und Schulleiter und z.B.
Ableisten eines sozialen Dienstes

. Eltern werden vom Klassenlehrer

Kaugummi kauen ist im Unterricht und im
Schulgebdude nicht erlaubt!

PUnktlich zum Unterricht erscheinen!

Unentschuldigtes Fehlen wird nicht geduldet!

benachrichtigt
Das Schulgeldnde darf nicht verlassen *  2-maliges Verlassen: Elterngesprach mit
werden! dermn Klassenlehrer
(Uber Ausnahmen entscheidet der Lehrer) . 3-maliges Verlassen: Eiterngespréch mit

Klassenlehrer und Schulleiter und z.8.
! Ableisten eines sozialen Dienstes

'7Mi‘r Ausnohhwe der Reéenpouse gehen alle
| Schuler in den Pausen schnellstmoglich und
unaufgefordert auf den Schulhof.

Wer grundlos im Schulhaus ist, schreibt
die Schulordnung ab!

| Das Benutzen von Inlinern. Skateboards u. & » Wer einen Roller mitbringt muss auch
Geraten im Schulhaus ist verboten. fUr ein Schloss sorgen und das Gerét
Roller dUrfen nicht ins Schulhaus/Turnhalle. ~ drauBen anschiieBen!
MUtzen und Kappen werden im Unterricht %

| abgesefzt! Aufforderung des Lehrers

Abmelden beim Lehrer zum?oilejtengong! ..V.Lmabsfversfdnali@._v

T



J Training?a?mkon;e_pf

Das Verfahren und wie es sich bewdhrt hat

An der Schloss-Schule in Gomaringen haben wir uns zum Ziel gesetzt, die groBe Zahl
unserer lembereiten Schiler zu schUtzen und denjenigen Schilern zu helfen, die den
Unterricht stéren.

Um diese beiden Ziele zu erreichen, sefzen wir seit April 2004 das Trainingsraum-
programm fUr soziales und eigenverantwortliches Denken und Handeln um, das auf
drei grundlegenden Regeln basiert:

¢ Jeder Schiler hat das Recht ungestort zu lernen
¢ Jeder Lehrer hat das Recht ungestért zu untemrichten
« Alle mUssen die Rechte der anderen respektieren

Wir méchte Innen an dieser Stelle in aller KUrze das Programm vorstellen, die positiven
Auswirkungen erldutern und auf Konsequenzen hinweisen.

Ablaufschema Trainingsraum

Unterricht ;
- Lehrer bespricht
Riickkehrplan mit S
(Gespréchsprotokoll anf
Rizcksene des Riickkehrplans?)

S geht ins Rektorat

Plan wird
akzeptiert
S weigert sich 5 ‘?f'/al!ﬁg‘"
in den T-Raum | Ruck/(eﬁr in den
zu gehen Unterricht
Plan geht itber den
Klassenlchrer in
R den TR-Ordner
S stért im
Trainingsraum

=S erarbeifet einen Riickkehrplan

S bespricht den Riickkehrplan mit dem
T-Raum-Lehrer

Ein Schiler, der den Unterricht stért und damit andere Schiler am Lemen und die
Lehrkraft am Unterrichten hindert, wird respekivoll auf sein Fehiverhalten hingewiesen.
Kommt es dennoch zu einer weiteren Stérung durch diesen Schuiler, wird er in

den Trainingsraum fUr sozidles und eigenverantwortliches Denken und Handeln
(kurz Trainingsraum) geschickt.
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Der Trainingsraum ist betreut, d.h. eine Lehrperson oder unser Schulsozialarbeiter
beaufsichtigt die Schiler in diesem Raum. Die Schuler erarbeiten dort selbsténdig
einen RUckkehrplan. Sie setzen sich dabei mit folgenden Fragen und

Uberlegungen auseinander:;

*  Welcher Lehrer hat mich geschickte

¢ Welches Fach hatte ich?

¢ Welches Thema wurde behandelt?

* Das habe ich gemacht...

*  Welche Regel habe ich nicht eingehalten?
* Sokannich esin Zukunft besser machen!

Der erstellte RUckkehrplan wird mit der Aufsichtsperson besprochen, die den
Trainingsraum betreut. Ist der verfasste Plan grundsdtzlich zu ckzeptieren, darf der
Schuler oder die Schulerin vorlGufig wieder zurlck in den Unterricht, bis der Plan mit der
betroffenen Lehrkraft besprochen und anerkannt worden ist. Wird der RUckkehrplan
akzeptiert, nimmt der Schuiler wieder ganz normal am Unterricht teil. In diesem Falt
haben beide Seiten eine Vereinbarung getroffen, fir deren Einhaltung cuch beide
verantwortlich sind.

Positive Auswirkungen des Programms

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass die alleinige Existenz des Trainingsraums
Unterrichtsstérungen bereits deutlich reduziert. Ebenfalls reduziert werden die Ublichen
Strafarbeiten, deren Wirksamkeit ohnehin sehr zweifelhaft ist. Schiler, die aus welchem
Grund auch immer den Unterrichtsprozess stéren, erhalten ein padagogisch sinnvolles
Hilfsangebot: Sie reflektieren ihr eigenes Verhalten, denken Uber Alternativen nach und
kommen mit Lehrern in einen férderlichen Gespréichsprozess. Dabei wird innen nicht
nur ihr Fehlverhalten bewusst, sondern sie bekommen auch positive RUckmeldung
wie sie im Unterrichfsalliag ihre angestrebten Verhaltensziele erfolgreich umsetzen
kdénnen.

FUr die lernbereiten Schiler hat der Trainingsraum zur Folge, dass der Unterrichtsprozess
deutlich weniger unterbrochen wird, sich Ruhe und Aufmerksamkeit deutlich erhdhen
und somit wesentlich effektiver unterrichtet und gelemt werden kann.

Weiterentwicklung des Trainingsraumkonzepts
Das Trainingsraumkonzept wird regelmdBig reflektiert und die Umsetzung beobachtet.

AUf auftretende Schwierigkeiten oder Probleme kann reagiert werden und Lésungen
kdnnen gefunden werden.
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Klassenlehrer

Frau/Herr Tel.:

Facher

Fachlehrer
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